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Ůेस िवǒİɑ 

 
जािमया के समाज कायŊ िवभाग ने शैƗिणक सũ 2025–26 मŐ हािसल की शानदार ɘेसमŐट  

 
नई िदʟी, 16 जून, 2026 
 
जािमया िमİʟया इˠािमया (JMI) के समाज कायŊ िवभाग ने एमए (सोशल वकŊ ) और एमए (ह्यूमन 
įरसोसŊ मैनेजमŐट) 2024–26 बैच के िलए बेहतरीन ɘेसमŐट įरकॉडŊ बनाया है। यह उपलİɩ छाũो ं की 
शैƗिणक उǽृʼता, इंड Ōː ी और संगठनो ंमŐ काम करने की तैयारी और पेशेवर Ɨमता को दशाŊती है। 
 
एम ए (सोशल वकŊ ) के 44 मŐ से 29 और एम ए (HRM) के 28 मŐ से 14 छाũो ंको िविभɄ Ɨेũो ंकी Ůमुख 
रा Ō̓ ीय और बŠरा Ō̓ ीय सं̾थाओ ं मŐ नौकरी िमली है। इन Ɨेũो ं मŐ इɈॉमőशन टेƋोलॉजी, कंसİʐंग, 
लॉिजİːƛ, ह्यूमन įरसोसŊ, मैɊुफैƁįरंग, डेवलपमŐट सेƃर, कॉपŖरेट सोशल įर˙ॉİɌिबिलटी (CSR), 
िशƗा, İˋल डेवलपमŐट, कʄुिनटी डेवलपमŐट, ˙ोट्Ŋस फॉर डेवलपमŐट और सोशल इɼैƃ जैसे Ɨेũ 
शािमल हœ। 
 
िजन Ůमुख सं̾थाओ ं मŐ छाũो ं का ɘेसमŐट Šआ है, उनमŐ लासŊन एंड टुŰो, नैसकॉम फाउंडेशन, Ɋूजेन 
सॉɝवेयर, एƛŐचर, Ƒाउडकीपर, हेज़ (HAYS), माइंडटेल Ƹोबल, इटरनल टेकवसŊ, AIT वʒŊवाइड 
लॉिजİːƛ, द įरलायबल जॉɵ, सुख ːीʤ, एɼरसŐड Ťुप, Ůदान (PRADAN), एडुनेट फाउंडेशन, 
एɼावर Ůगित, Ůोजेƃ खेल, ̊िʼ फाउंडेशन, पीस ˙ोट्Ŋस फाउंडेशन, लŐड ए हœड इंिडया, GTT 
फाउंडेशन, Ůगमाना, वी द पीपल अिभयान और चावŎ एɼावरमŐट सोसाइटी शािमल हœ। 
 
ɘेसमŐट की ये उपलİɩयां िवभाग की उस ŮितबȠता को रेखांिकत करती हœ िजसके तहत वह गुणवȅापूणŊ 
िशƗा, शैƗिणक उǽृʼता, पेशेवर Ɨमता, इंड Ōː ी/संगठन-उɉुख ŮिशƗण, İˋल डेवलपमŐट पहल, 
फीʒवकŊ  ŮिशƗण, इंटनŊिशप, सामािजक िजʃेदारी और एक िवशेष ɘेसमŐट सेल के माȯम से िनरंतर 
कįरयर मागŊदशŊन Ůदान करता है। 
िवभाग के ɘेसमŐट सेल ने, िजसमŐ िनयुƅ फैकʐी सद˟ और छाũो ंकी एक समिपŊत ɘेसमŐट कमेटी 
शािमल है, पूरे शैƗिणक वषŊ के दौरान संभािवत िनयोƅाओ ं(employers) से जुड़ने, भतŎ ŮिŢयाओ ंका 
समɋय करने और पास होने वाले छाũो ंके िलए साथŊक कįरयर के अवसर उपलɩ कराने के िलए अथक 
Ůयास िकए। 
 



िवʷिवȨालय, सोशल वकŊ  िवभाग-फीʒवकŊ  यूिनट और ɘेसमŐट सेल के Ůित अपनी हािदŊक सराहना 
ʩƅ करता है। उɎोनें इंड Ōː ी और संगठनाȏक भागीदारो ंके साथ सिŢय ŝप से जुड़ने और छाũो ंकी 
रोजगार Ɨमता (employability) को बढ़ाने के िलए िनरंतर Ůयास िकए हœ। सोशल वकŊ  िडपाटŊमŐट के हेड, 
Ůो. रवीūं रमेश पािटल ने BSW, HRM और MSW के िलए फीʒ वकŊ  और ɘेसमŐट के इंचाजŊ डायरेƃर/ 
को-डायरेƃर का शुिŢया अदा िकया। उɎोनें ɘेसमŐट Ůोसेस के दौरान उनके लगातार सहयोग, बेहतर 
तालमेल और मदद के िलए उनका आभार जताया, िजससे इस साल ɘेसमŐट के नतीजे इतने अǅे रहे। 
यूिनविसŊटी छाũो ं के टैलŐट को पहचानने और उसे सराहने के िलए įरŢूिटंग कंपिनयो ं और संगठनो ं के 
सहयोग को मानती है। साथ ही, यूिनविसŊटी सभी चुने गए छाũो ं को िदल से बधाई देती है और उनके 
Ůोफेशनल कįरयर मŐ सफलता की कामना करती है। 
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