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Ůेस िवǒİɑ           
 

जािमया ऑनलाइन ɘेसमŐट ŮिŢया के िलए वेिबनार और इंटरेİƃव सũ के ज़įरए अपने छाũो ंको 
तैयार कर रहा है 

 
जािमया िमİʟया इˠािमया Ȫारा हाल ही मŐ शुŝ िकए गए ऑनलाइन ɘेसमŐट डŌ ाइव 2020 के िहˣे के 
ŝप मŐ, यूिनविसŊटी ɘेसमŐट सेल (यूपीसी) ने 13 मई 2020 को ’गेिटंग फॉर वचुŊअल इंटरʩू’ के िलए 
ऑनलाइन इंटरेİƃव सũ आयोिजत िकया। डीएनएफ िलिमटेड के पूवŊ वįरʿ उपाȯƗ (एचआर) ŵी संजय 
बƛला इसके िवशेषǒ वƅा थे। 
 
ŵी बƛला ने आज के रोजगार बाजार की जŝरतो ंकी जानकारी देने के साथ ही ऑनलाइन ɘेसमŐट 
साƗाǽार का सामना करने के गुर िसखाए। छाũो ं ने इस बारे मŐ उनसे कई सवाल करके अपनी 
िजǒासाओ ंको शांत िकया। 
 
सũ के िलए बड़ी संƥा मŐ छाũो ंने पंजीकरण कराया लेिकन तकनीकी बाधाओ ंके कारण केवल 100 ही 
इसमŐ भाग ले सके। 
 
यूपीसी ने 10 मई, 2020 को “Ţैिकंग ऑनलाइन जॉब इंटरʩू एंड टेİƋƛ फॉर Ťुप िडˋशन“ पर भी 
एक वेिबनार आयोिजत िकया था। ůांसीसी बŠरा Ō̓ ीय कंपनी ʲाइडर इलेİƃŌ क इंिडया के डायरेƃर-
लिनōग सॉʞूशंस, ŵी अहमद सिबह िकदवई उसके मुƥ वƅा थे। वेिबनार मŐ िविभɄ िवभागो ंके 100 से 
अिधक छाũ और टीचर ɘेसमŐट कोआिडŊनेटर शािमल Šए। 
 
देश मŐ िविभɄ बŠरा Ō̓ ीय कंपिनयो ंके िलए मानव संसाधन कायŘ का नेतृȕ कर चुके, अपने Ɨेũ के मािहर, 
ŵी िकदवई ने साƗाǽार की तैयारी के साथ ही बातचीत की कला को बढ़ाने पर ज़ोर िदया। एक  Ůˑुित 
के माȯम से उɎोनें Ůितभािगयो ं को ऑनलाइन साƗाǽार कौशल की बारीिकयो ं को समझाया। 
कोरोना वायरस से उपजी चुनौितयो ंके बीच उȨोग की उʃीदो ंके बारे मŐ जागŝकता बढ़ाने के िलए छाũो ं
के िलए यह एक उǽृʼ अवसर था। 
 
उनकी Ůˑुित के बाद एक अȑिधक संवादाȏक Ůʲो̝͕ सũ मŐ  ŵी िकदवई ने छाũो ंकी िजǒासाओ ंको 
अपनी सारगिभŊत बातो ं से शांत िकया। यह वेिबनार, ऑनलाइन नौकरी के साƗाǽार को Ţैक करने के 
मामले मŐ आपसी समझ को साझा करने को लेकर काफी कामयाब रहा। 
 
जािमया के डॉ įरहान खान सूरी, Ůोफेसर (टीपीओ) ने कायŊŢम के अंत मŐ वोट ऑफ थœƛ Ůˑुत िकया 
िजसे छाũो ंऔर िशƗको ंने खूब सराहा। 
 
फैकʐी आफ एजुकेशन के डीन Ůोफेसर एजाज़ मसीह, ने वेिबनार की शुŜआत मŐ छाũो ंको संबोिधत 
िकया। जािमया के िहȽी िवभाग की Ůमुख Ůो इंदु वीरŐū ने वेिबनार की सराहना की और ˙ीकर और 
आयोजक को धɊवाद िदया। 
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